
In unserem Krankenhaus mit angegliedertem MVZ und unserem Seniorenzentrum sind über 
900 Mitarbeitende für unsere Patienten und Bewohner im Einsatz 

 

 

 

FÜRSORGLICH.  KOMPETENT.  MENSCHLICH.  
 

St. Nikolaus-Stiftshospital GmbH 
Personalabteilung 
Ernestus-Platz 1 |56626 Andernach 
bewerbung@stiftshospital-andernach.de 
www.stiftshospital-andernach.de 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren Bereich Finanz- und 
Rechnungswesen einen 
 
 
 

Sachbearbeiter/Referent (m/w/d) mit Leitungsoption 
(in Voll- oder Teilzeit) 
 

 

Ihre Aufgaben: 

• Debitoren-, Kreditoren-, Sachkonten- und Anlagenbuchhaltung einschließlich Zahlungsverkehr 

• Mitwirkung bei Monats- und Jahresabschlüssen 

• Erstellung von Analysen und Statistiken 

• Bearbeitung von bilanziellen Fachthemen 

• Enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Controlling-Bereichen  
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmännischen Bereich, idealerweise im Gesundheitswesen 

• Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter wünschenswert 

• Sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie ein strukturierter Arbeitsstil und analytisches Denkvermögen 

• Teamfähigkeit, selbständige Arbeitsweise, Organisationstalent und Verantwortungsbewusstsein 
 

Unser Angebot: 

• Ein anspruchsvoller Arbeitsplatz mit einem breiten Spektrum an Gestaltungsmöglichkeiten.  

• Förderung von Eigeninitiative, Innovationsgeist, Organisationstalent, Kreativität sowie Offenheit für neue Ideen in 
einem dynamischen Krankenhausumfeld 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach der AVR Caritas sowie eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge und ein 
umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot 

 

Für weitere Informationen steht Ihnen unser Personalleiter,  
Herr Münz (Tel.: 02632 404-5411/E-Mail: manfred.muenz@stiftshospital-andernach.de), gerne zur Verfügung. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung direkt über unsere 
Homepage, per E-Mail oder per Post an: 
 
 
  


