
In unserem Krankenhaus mit angegliedertem MVZ und unserem Seniorenzentrum sind über 
900 Mitarbeitende für unsere Patienten und Bewohner im Einsatz 

 

 

 

FÜRSORGLICH.  KOMPETENT.  MENSCHLICH.  
 

St. Nikolaus-Stiftshospital GmbH 
Personalabteilung 
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Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere Abteilung Gynäkologie und Geburtshilfe eine  
 

Pflegefachkraft oder Hebamme als Still- und Laktationsberatung 
(m/w/d) 
(in Voll- oder Teilzeit) 
 
 

Ihre Aufgaben: 

• Überwachung, Durchführung und Sicherstellung der aktivierenden-therapeutischen Pflege sowie der Patientendokumentation 

• Steuerung der ordnungsgemäßen Vorbereitung und Durchführung therapeutischer sowie diagnostischer Maßnahmen 

• Vertretung der stations-/funktionsbezogenen Interessen sowie der Förderung konstruktiver Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen 

• Eigeninitiative und Bereitschaft, die Abteilung mit zu gestalten 

sowie 

• Eigenverantwortliche Durchführung der Still- und Laktationsberatung im interprofessionellen Team  

• Organisation und Durchführung von Stillfortbildungen 

• Neueste Erkenntnisse an alle beteiligten Fachpersonen weitergeben und umsetzen 

• Erstellung und Weiterentwicklung von Standards 

• Enge Zusammenarbeit mit unseren Hebammen, unserer Ärzteschaft und den Pflegefachkräften 
 
 
 

Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zur Pflegefachkraft oder Hebamme 

• Erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zur Still und Laktationsberatung  

• Praktische Erfahrung in der Versorgung von Wöchnerinnen und deren Säuglingen, Stillberatung und Stillanleitung 

• Gute IT-Kenntnisse (MS-Office/KIS) 

• Eigenständige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

• Wirtschaftliches Denken und Handeln 

• Teamfähigkeit sowie soziale und kommunikative Kompetenz 

 

Unser Angebot: 

• Ein anspruchsvoller Arbeitsplatz mit einem breiten Spektrum an Gestaltungsmöglichkeiten.  

• Förderung von Eigeninitiative, Innovationsgeist, Organisationstalent, Kreativität sowie Offenheit für neue Ideen in einem dynamischen 
Krankenhausumfeld 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach der AVR Caritas sowie eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge und ein umfangreiches Fort- und 
Weiterbildungsangebot 

• Ein strukturiertes Ausfallmanagement inkl. Anreizsystem 

 
Für weitere Informationen steht Ihnen unsere Pflegemanagerin,  
Frau Worliczek (Tel.: 02632 404-8481/E-Mail: sandra.worliczek@stiftshospital-andernach.de), gerne zur Verfügung. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung direkt über unsere Homepage, per E-Mail oder per 
Post an: 

 

 


