
In unserem Krankenhaus mit angegliedertem MVZ und unserem Seniorenzentrum sind über 
900 Mitarbeitende für unsere Patienten und Bewohner im Einsatz 
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Wir suchen nächstmöglich für unsere IT-Abteilung einen 
 

IT-Systemadministrator (m/w/d) 
(in Vollzeit) 
 

Ihre Aufgaben: 

• Analyse, Klassifizierung und Priorisierung eingehender Vorfälle im Rahmen des 1st Level und 2nd Level Supports 

• Administration, Installation, Konfiguration und Betreuung von Client- und Serversystemen in einer Microsoft 

Domänenumgebung 

• Administration von Windows-Server-Anwendungen (z.B. Active Directory, Exchange, DHCP, DNS, SCCM) 

• Administration der Netzwerkinfrastruktur (Access Point, Switches, Router, Firewall) 

• Anwender-Support bei Hard- und Softwaretechnischen Problemen 

• Administration der Datensicherung /-wiederherstellung 

• Projektmanagement 

• Administration, Benutzerverwaltung und Updatemanagement der eingesetzten Softwareprodukte (Standardsoftware, 

Branchensoftware) 

• Erstellen, Aktualisieren und Verwalten der benötigten Dokumentationen 

• Koordination von externen Dienstleistern 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene IT-Ausbildung möglichst mit Berufserfahrung im Krankenhaussektor oder eine vergleichbare mehrjährige 

Berufserfahrung 

• Fundierte Erfahrung mit Microsoft-Server und Client Betriebssystemen 

• Erfahrung im Bereich Terminalserver (Citrix), Virtualisierung (VMware), SAN (DataCore), LAN/WAN sowie Routing, Switching, 

Firewalling und VPN 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie ein sicheres, freundliches und verbindliches Auftreten 

• Hohes Maß an Belastbarkeit, Flexibilität und Einsatzbereitschaft 

• Teamfähigkeit, selbstständige und Lösungsorientierte Arbeitsweise, Organisationstalent und Verantwortungsbewusstsein 

Unser Angebot: 

• Ein anspruchsvoller Arbeitsplatz mit einem breiten Spektrum an Gestaltungsmöglichkeiten  

• Förderung von Eigeninitiative und Innovationsgeist, Offenheit für neue Ideen in einem dynamischen Krankenhausumfeld 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach der AVR Caritas sowie eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge und ein 

umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot 
 

Für weitere Informationen steht Ihnen unser IT-Leiter Herr Fey  

(Tel.: 02632 404-8421/E-Mail: thomas.fey@stiftshospital-andernach.de) gerne zur Verfügung. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung direkt über unsere Homepage oder 

per E-Mail. 

 

 


