
In unserem Krankenhaus mit angegliedertem MVZ und unserem Seniorenzentrum sind über 
900 Mitarbeitende für unsere Patienten und Bewohner im Einsatz 

 

 

 

FÜRSORGLICH.  KOMPETENT.  MENSCHLICH. 
 

St. Nikolaus-Stiftshospital GmbH 

Personalabteilung 

Ernestus-Platz 1 | 56626 Andernach 

bewerbung@stiftshospital-andernach.de 

www.stiftshospital-andernach.de 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere IT-Abteilung einen 
 

IT-Mitarbeiter für das 

Krankenhausinformationssystem (m/w/d) 
(in Vollzeit) 
 

Ihre Aufgaben: 

• Analyse, Klassifizierung und Priorisierung eingehender Vorfälle im Rahmen des 1st Level und 2nd Level Supports 

• Administrierung und Parametrierung unseres Krankenhausinformationssystems „iMedOne“ 

• (Teil-) Projektübernahme bei der Einführung neuer Module im KIS oder deren Subsystemen 

• Konsequente Weiterentwicklung/Optimierung der bereits eingeführten Anwendungen u. Module 

• Anwender-Support bei software- und hardwaretechnischen Problemen 

• Schulung interner Mitarbeiter bei klinischen Anwendungen 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene IT-Ausbildung mit einschlägiger Berufserfahrung im Krankenhaussektor 

• ODER erfahrener iMedOne – Admin/Multiplikator mit medizinischer/pflegerischer/administrativer Ausbildung 

• Gute Kenntnisse in der Administration eines Krankenhausinformationssystems 

• Kenntnisse bei folgenden Systemen sind von Vorteil: OSM/IXMID, AiDKlinik, Nuance Spracherkennung, ID Diacos, 

Vepro, Mirth, ORACLE DB 

• Fundierte Erfahrungen mit Microsoft-Server und Client Betriebssystemen 

• Gute Kenntnisse medizinischer sowie pflegerischer Abläufe in Akutkrankenhäusern 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie ein sicheres, freundliches und verbindliches Auftreten 

• Hohes Maß an Belastbarkeit, Flexibilität und Einsatzbereitschaft 

• Teamfähigkeit, selbstständige Arbeitsweise, Organisationstalent und Verantwortungsbewusstsein 

Unser Angebot: 

• Ein anspruchsvoller Arbeitsplatz mit einem breiten Spektrum an Gestaltungsmöglichkeiten  

• Förderung von Eigeninitiative und Innovationsgeist, Offenheit für neue Ideen in einem dynamischen 

Krankenhausumfeld 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach der AVR Caritas sowie eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge und ein 

umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot 

 

Für weitere Informationen steht Ihnen unser IT-Leiter Herr Fey  

(Tel.: 02632 404-5890/E-Mail: thomas.fey@stiftshospital-andernach.de) gerne zur Verfügung. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung direkt über unsere 

Homepage, per E-Mail oder per Post an: 

 

 

  


